
（2017.8）

静岡会場：雇用管理研修申込書

  氏名※
（修了証記載）

勤務先※
事業所名

（修了証記載）

所属部署※

勤務先住所※

電話番号※ FAX（　　     　） （　　     　）
メールアドレス

所属団体

  生年月日※
（修了証記載）

西暦　　　　　　年

　　　月　　　日

フリガナ

〒　　　 -

＠

役職

若者にとって魅力ある職場をつくるために！

■研修終了後、修了証を交付いたします。　■テキストは当日無料で配布いたします。

詳細なカリキュラムは
右記サイトに掲載

若年者の職場の定着率を高めるための、コミュニケーションスキルをグループワークを
通して学びます。
若年労働者と、熟練労働者が円滑なコミュニケーションを取りながら働くことのできる環境づくりの手法や、技術や
技能を習得する前に離職する若者の多い建設業の職場におけるモチベーションの維持・向上の手法を習得する。

【
主
な
内
容
】

若者の職場定着への悩み等を抱える経営者や管理監督者のための研修です

TEL 03-3915-7221

●丁度、若手が辞めた事もあり、考えさせられる
　事が多々あった。 

●時代や若者と管理者の問題が的を得ていた。

●グループ内で同じ悩みの意見交換ができた。
　技術的な講習ではなくて、気持ちの講習を
　受けられたので良かった。

●弊社協力会社への受講をすすめる予定です。

雇用管理研修のご案内

（コミュニケーションスキル等向上コース）

申込日※

申込日に□を
つけてください。

静岡市葵区御幸町9-9静岡県建設業会館11月14日(火) 12:50～16：30
静岡市

◉

◉ 浜松市中区山手町15-19浜松建設業会館11月15日(水) 12:50～16：30
浜松市

（22-2-1）

（22-2-2）

静岡市葵区御幸町9-9静岡県建設業会館
11月14日(火) 12:50～16：30
静岡市

浜松市中区山手町15-19浜松建設業会館
11月15日(水) 12:50～16：30
浜松市

定員：各50名

主 催 株式会社 労働調査会 協 力 一般社団法人 静岡県建設業協会

※所属されている団体等がありましたら、ご記入ください

※駐車場がありませんので、
　お越しの際は、公共交通機関を
　ご利用ください

【
講
義
項
目
】

オリエンテーション

【講義】
(1) 建設業の課題と事業主・管理者・監督者の役割
(2) 若年層の「働くことの意識」

グループワークⅠ
【人間関係スキルを学ぶ】
【世代間ギャップとコミュニケーション】
グループワークⅡ：ケーススタディ①
【部下を育てるコミュニケーション力】
グループワークⅢ：ケーススタディ②
【部下のミスへの対応】

まとめ

修了証交付

（時間）

12：50

〜

16：30

【 受講者の声から】
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